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Podstawa prawna

1) Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego, art. 304, 305, 306

4) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego, art. 572

5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, rozdziaty XXV, XXVI, XXVII

6) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, art. 23, 24

7) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz.U. z 1982 r. Nr 35, poz. 228 ze zmianami — tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 11,
poz. 109) oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ta ustawa.

8) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 1982 r. Nr 35, poz. 230 ze zmianami).

9) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 198).

10) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 1. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179 ze zmianami).

11) Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta gltéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w
sprawie form i metod dzialan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosei nieletnich.

12) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329 ze zmianami).

13) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegolowych form dziatalnosci wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 1. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach

15) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

16) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

17) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

18) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 2011 r. w sprawie procedury
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Preambula

Podstawowa potrzeba kazdego czlowiek jest poczucie bezpieczenstwa oraz
$wiadomos$¢ wsparcia i mozliwosci uzyskania pomocy. Dlatego tez nasza placowka stworzyta
i wdrozyta Dokument polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Naszym nadrzednym celem jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy szkoly traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Dostarczamy uczniom, rodzicom i pracownikom szkoty podstawowych wiadomosci i
umiejgtnosci pomocnych w radzeniu sobie w sytuacjach zagrozenia. Pracownik placowki,
realizujgc te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej
instytucji oraz swoich kompetenciji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem ZSS nr 1 jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci, wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba, ktora nie ukoniczyta 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba upowazniona da reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu, w tym rodzina
zastepeza.

4. Czlonek rodziny nalezy przez to rozumie¢ osobg najblizszg a takze inng osobe wspolnie
zamieszkujgea lub gospodarujgca.

5. Krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé, jako popelnienie czynu zabronionego lub
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przemoc w rodzinie nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste o0sob, w
szczegllnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo wutraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesna, wolno$¢ w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

USTAWA z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

7. Przemoc fizyczna (naruszanie nietykalnosci fizycznej) — celowe uszkodzenie ciala,
zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé
zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

8. Zaniedbanie (naruszenie obowiazku do opieki ze strony oséb bliskich) — brak
zaspokajania podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych, np. niezapewnianie
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

9. Przemoc psychiczna/emocjonalna— powtarzajagce si¢ ponizanie i o$mieszanie,
weiagganie w konflikty, manipulowanie dla wlasnych celéw, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi, wymagania i oczekiwania, ktorym mozna sprostaé, np. wy$miewanie
pogladow, religii, pochodzenia, narzucanie wlasnych pogladéw, karanie przez odmowe
uczué, zainteresowania, szacunku, stala krytyka, wmawianie choroby psychicznej,
konirolowanie 1 ograniczanie kontaktow z innymi osobami, domaganie sie
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10.

11.

12.

i3
14.

15.

16.

I7.
18.

19,

1.

postuszenstwa, ograniczanie spu i pozywienia, wyzywanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie, stosowanie grozb itp.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, kidrej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, na ktorg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi€ sig¢ w wazny prawnie sposéb, kiora jest niezgodna z
normami prawnymi i obyczajowymi danego spoleczenstwa.

WHO
Przemoc ekonomiczna— odbieranie zarobionych pieniedzy, rzeczy osobistych,
niszczenie mienia, niezaspakajanie podstawowych, materialnych potrzeb rodziny itp.
Przemoc réwieSnicza ma miejsce wtedy, gdy mioda osoba w wyniku dzialan swoich
rowiesnikow doswiadcza przykrosci tub krzywdy. Sprawcy przemocy rowiesniczej moga
stosowaC bezposrednig przemoc fizyczng: kopige, bijac, popychajac, szarpige, plujac,
zabierajgc lub niszczac rzeczy ofiary itp., lub psychiczng: przezywajac, nie odzywajac
si¢, wySmiewajac, plotkujac, szantazujgc, obrazajac, oszukujgc itp.
Cyberprzemoc przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opickundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢ opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora instytucii
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci to wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w
instytucji.
Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Zespol interdyscyplinarny - to zespol powolywany przez wladze samorzgdowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad zespolu wchodzg przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwiazywania
probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.
Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych
niz wymientone.
Zespél interwencyjny - zespot powolany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych
przypadkach. W sklad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Drzieci, pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

§2

Szkola i wszyscy jej pracownicy zobowigzani s do dbania o dobro dziecka. Posiadajg
obowigzek zwracania uwagi na kazdy czynnik ryzyka $wiadczacy o mozliwosci
krzywdzenia dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoly zostali przeszkoleni w zakresie identyfikowanie czynnikow
ryzyka krzywdzenia dziecka w szczeg6lnosci dotyczacych:

e przemocy fizycznej,
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& przemocy psychicznej/emocjonalnej,

e przemocy rowiesniczej,

e przemocy seksualnej,

e cyberprzemocy itp.

Szkola stworzyla procedury postgpowania w przypadku zagrozenia dzieci i mlodziezy
oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych.

. Pracownicy posiadajg wiedzg¢ na temat procedur postepowania w przypadku podejrzenia
lub ujawnienia sytuacji krzywdzenia dzieci.

. W sytuacji wykrycia zagrozenia pracownik podejmuje odpowiednic dzialania zgodnie z
procedurami.

. Przekazuje réwniez informacje o mozliwosci pomocy ze strony psychologa, pedagoga i
instytucji zewnetrznych.

. Szkota wyznacza osobe (psychologa/pedagoga), ktory monitoruje przebieg zdarzen. Czas
1 sposoby opieki uzaleznione sg od specyfiki sytuacji.

Rozdzial HI
Zadania wychowawcze, zapobiegawcze i interwencyjne pracownikéw
szkoly

§3

1) Dyrektor szkoty:

a) Realizuje zadania wynikajace ze Statutu Zespolu Szkot Samorzadowych nr 1 w
Limanowej.

b) Monitoruje 1 odpowiada za realizacje strategii dziatan wychowawczych,
zapobiegawczych 1 interwencyjnych.

¢) Na biezgco informowany jest przez wychowawcédw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly o podejmowanych przez nich dzialaniach wynikajacych z
realizacji strategii.

d) Podejmuje stosowne decyzje tak, aby kazda interwencja byla przeprowadzona
z zachowaniem wszelkich praw zaréwno ucznidw, jak i ich rodzicéw.

2) Nauczyciele 1 wychowawcy klas:

a) Realizujg zadania zawarte w szkolnym Programie Wychowawczym, Programie
Profilaktyki oraz w planach pracy wychowawcy klasy.

b) Postepujg wg procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia, realizujg strategie
dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych oraz polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

¢) Systematycznmie prowadza edukacje prozdrowotna, promocje zdrowia
psychicznego 1 zdrowego stylu zycia wérdéd uczniéw na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, na zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach w $wietlicy szkolnej,
kotach zainteresowan.

d) Realizujg zagadnienia dotyczace zapobieganiu uzaleznieniom w tym takze
uzaleznieniom behawioralnym.

¢) Edukujg dzieci na temat zagrozen tj. przemoc (fizyczna, stowna, psychiczna,
seksualna, rowiesnicza, cyberprzemoc), rozmawiajag o prawach ale rowniez
obowigzkach, poruszaja tematy zaproponowane przez uczniow.

f) Uczestnicza w Wewnatrz Doskonalenin Nauczycieli oraz kursach, szkoleniach,
konferencjach z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw mtodziezy
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oraz sposobow podejmowania wezesnej interwencji w sytuacji zagrozenia
uzaleznieniem.

Wykorzystuja zdobyta wiedze aby nawiazywaé odpowiednia relacje z rodzicami,
dzigki czemu efektywniej przekazuja niezbgdne informacje.

Wychowawcy klas dokonujg diagnozy sytuacji wychowawczej, przejawow
zachowan ryzykownych uczniow swojej klasy.

Wychowawcy klas i nauczyciele wspolpracuja z pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym, szkolna pielegniarkg w zakresie realizowania zagadnien
profilaktycznych, wychowawczych i edukacji prozdrowotne;j.

3) Pedagog szkolny:

a)

b)

g)

h)

1)

Zapewnia pomoc pedagogiczna mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem na terenie
szkoly, prowadzi indywidualne konsultacje i poradnictwo pedagogiczne uczniom
podejmujacym zachowania ryzykowne.

Systematycznie rozpoznaje i diagnozuje zagrozenia (ankiety skierowane do
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, obserwacje diagnozujgce, rozmowy kierowane,
indywidualne rozmowy z uczniami, konsultacje z wychowawcami, nauczycielami
1 pozostalymi pracownikami szkoty).

Prowadzi dzialalno$¢ informacyjna, ktora obejmuje upowszechnianie wsrod
miodziezy, rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly informacji na
temat szkodliwosci uzaleznief, przemocy (fizyczna, stowna, psychiczna,
seksualna, rowiesnicza, cyberprzemoc), prawach dziecka.

Udostgpnia miodziezy, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoly
materiaty edukacyjne dotyczace profilaktyki zagrozef.

Dostarcza osobom zainteresowanym informacji na temat dostepnych form
pomocy (placowki i organizacje wspierajgce dziecko i rodzine, placowki
$wiadczgce pomoc spolecznag rodzinie, punkty konsultacyjne, placowki leczenia.
Organizuje, prowadzi zajecia profilaktyczne, integracyjne we wspdlpracy z
wychowawcami klas, wspolorganizuje profilaktyczne imprezy ogéinoszkolne w
celu zaspokajania potrzeb psychicznych i spolecznych uczniéw, rozwijania
poczucia wlasnej wartosci, motywowania do podejmowania wlasciwych decyzji,
roznych  form  aktywno$ci, rozwijania zainteresowan i umiejetnosci
psychospotecznych.

Wspolpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi dziecko, rodzine i
szkolg w zakresie rozwigzywania problemow mtodziezy.

Organizuje 1 uczestniczy w WDN oraz w warsztatach, szkoleniach, kursach
organizowanych przez placowki zajmujace si¢ tg dziatalnoscia.

Prowadzi dzialalnos¢ informacyjng, ktora obejmuje upowszechnianie wsréd
miodziezy, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly informacji na
temat szkodliwosci uzaleznie,, przemocy (fizyczna, stowna, psychiczna,
seksualna, rowiesnicza, cyberprzemoc), prawach dziecka.

Wspolpracuje z dyrekcja szkoly, wychowawcami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoly we wszystkich dzialaniach majacych na celu redukowanie
zachowan ryzykownych mlodziezy, w sytuacjach wymagajacych interwencji lub
w sytuacjach wymagajacych udzielenia pomocy uczniowi, ktéry znalazt sic w
sytuacji kryzysowej.
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4) Psycholog szkolny:

a)

b)

c)

d)

g
h)

Zapewnia pomoc psychologiczng miodziezy przejawiajgcej zachowania
ryzykowne na terenie szkoty, prowadzi indywidualne konsultacje i porady
psychologiczne dla mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

Dokonuje diagnozy psychologicznej ucznioéw po stwierdzeniu zasadnosci badan.
Systematycznie rozpoznaje i diagnozuje zagroZenia (ankiety skierowane do
ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli, obserwacje diagnozujace, rozmowy kierowane,
indywidualne rozmowy z uczniami, konsultacje z wychowawcami, nauczycielami
i pozostalymi pracownikami szkoty

Prowadzi zajecia z profilaktyki uzaleznien, zajecia psychoterapeutyczne, zajecia
integrujace zespoty klasowe.

Organizuje 1 prowadzi rézne formy pomocy psychologicznej dla ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli.

Prowadzi indywidualne konsultacje dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli
dotyczace minimalizowania skutkéw zachowan ryzykownych mlodziezy.

Wspiera wychowawcow klas i nauczycieli w dzialaniach wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki.

Inicjuje roézne formy pomocy wychowawczej w Srodowisku szkoinym i
pozaszkolnym ucznia.

Wspdlpracuje z dyrekcjg szkoly, pedagogiem szkolnym, wychowawcami,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoly w sytuacjach wymagajacych
minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych.

5) Pielegniarka szkolna:

a)

b)
c)

d)

Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej na terenie szkoly uczniowi, ktory
wymaga takie]j interwencji; okresla stan, w jakim on si¢ znajduje.

Wzywa pogotowie ratunkowe, jesli wymaga tego stan zdrowia ucznia.
Powiadamia dyrektora szkoly o kazdej interwencji w sytuacji, gdy stwierdzi, ze
uczen jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, stat si¢ ofiarg
pobicia czy stwierdzil przejawy innych zachowan przemocowych.

Wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym w sytuacjach kryzysowych,
wymagajgecych udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
podejrzema, ze uczen ma problemy zdrowotne spowodowane zaniedbaniem stanu

zdrowia lub ztym odzywianiem.

6) Pracownicy administracii i obstugi szkoty:

a)

b)

Uczestnicza w organizowanych w szkole szkoleniach z funkcjonariuszami Policji
na temat reagowania w sytuacjach kryzysowych majgcych miejsce na terenie
szkoly (podejrzenie, ze uczen znajduje sie pod wptywem narkotykéw, alkoholu,
posiada substancje przypominajacg narkotyk, dokonal czynu karalnego, stat sie
ofiara przemocy).

Informujg dyrektora szkoly lub pedagoga, psychologa szkolnego, wychowawce
lub nauczyciela o kazdym niepokojacym zdarzeniu czy zaobserwowanej sytuacji
kryzysowej, wymagajacej interwencji pracownika szkoly.
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Rozdzial IV
Ogoélne procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki:

I. Negatywne zachowanie (np. nierdéwne traktowanie., dyskryminowanie, o$mieszanie,

mobbing) ze stronv pracownika szkoly w stosunku do dziecka.

k.

B

(S

-

Osoba, ktora podejrzewa lub uzyskala informacje o negatywnym zachowaniu
pracownika szkoly w stosunku do ucznia, zawiadamia o tym psychologa/pedagoga
szkolnego.

Psycholog/pedagog informuje dyrektora szkoly i opiekuna prawnego dziecka.
Wyznaczona osoba odseparowuje podejrzewanego pracownika od dziecka, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

Wyznaczona osoba przeprowadza osobne rozmowy z dzieckiem i pracownikiem w
celu zgromadzenia informacji.

Z przeprowadzonej rozmowy z pracownikiem szkoly sporzadza si¢ notatke, w ktorej
nalezy uwzglednic¢ dzialania eliminujgce negatywne zachowanie pracownika szkoly i
konsekwencje w zwigzku z jego postepowaniem.

Sporzadza si¢ plan pomocy dziecku, udziela wsparcia psychologa/pedagoga
szkolnego, jesli jest taka potrzeba.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan. Psycholog/pedagog monitoruje ich przebieg.

Jesli dotychczasowe dziatania nie przyniosty efektu, w stosunku do osoby
krzywdzacej dziecko podejmuje si¢ kroki wynikajgce z Karty Nauczyciela lub
Kodeksu Pracy.

I1. Podejrzenie popelnienia przestepsiwa na szkode dziecka.

L.

W

=4

@

Osoba, ktéra podejrzewa iub uzyskala informacje o negatywnym zachowaniu
pracownika szkoly w stosunku do ucznia, zawiadamia o tym psychologa/pedagoga
szkolnego.

Psycholog/pedagog informuje dyrektora szkoly i opiekuna prawnego dziecka.
Wyznaczona osoba odseparowuje podejrzewanego pracownika od dziecka, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

Wyznaczona osoba przeprowadza osobne rozmowy z dzieckiem i pracownikiem w
celu zgromadzenia informaciji.

Podczas rozmowy z pracownikiem szkoly nalezy o poinformowaé o podejrzeniach i o
koniecznosci powiadomienia policji lub prokuratury.

Dyrektor sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (art. 304 k.p k.)
Sporzadza si¢ plan pomocy dziecku, udzela wsparcia psychologa/pedagoga
szkolnego, jesli jest taka potrzeba, oraz wskazuje inne instytucje, ktore moga udzielié
specjalistycznej pomocy.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan. Psycholog/pedagog monitoruje ich przebieg,
Dalsze postgpowanie zaleze¢ bedzie od wskazah zaangazowanych mstytucji.
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§5

Procedura interwencji w sytuaciji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikéw:

Pracownik szkoly podejrzewajacy krzywdzenie dziecka informuje o swoich

spostrzezeniach psychologa/pedagoga.

Jezeli dziecko zglosi, ze jest ofiara przemocy ze strony rowiesnikow, informacje te

przekazywane s psychologowi/pedagogowi w celu wdrozenia procedur.

Jezeli sprawca ma mmiej niz 13 lat lub jest w wieku 13-17 lat i nie popehil czynu

karalnego:

a) Wyznaczone osoby przeprowadzajg rozmowy ze sprawcs, ofiarg i swiadkiem (jezeli
jest swiadek).

b) Upowazniony pracownik informuje o zaistniatej sytuacji prawnych opiekundw dzieci.

c) Zespol zlozony z wychowawcy, psychologa/pedagoga tworza plan pomocy
obejmujgcy wszystkie strony konfliktu i opracowuja dziatania zmierzajagce do
poprawy sytuacji w grupie.

Jezeli sprawca jest w wieku 13-17 lat i popeinit czyn karalny/zabroniony:

a) Dyrektor szkoly zglasza sprawe na policje lub do Sadu Rodzinnego.

b) Wyznaczone osoby przeprowadzaja rozmowy ze sprawca, ofiarg i $wiadkiem (jezeli
jest $wiadek).

¢) Upowazniony pracownik informuje o zaistnialej sytuacji prawnych opiekunéow dzieci.

d) Zespdt zlozony z wychowawcy, psychologa/pedagoga tworza plan pomocy
obejmujacy wszystkie strony konfliktu i opracowuja dzialania zmierzajace do
poprawy sytuacji w grupie.

Jezeli sprawca ma wigcej niz 17 lat i dopuscit sie czynu karalnego:

a) Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub prokurature.

b) Wyznaczone osoby przeprowadzaja rozmowy ze sprawca, ofiara i $wiadkiem (jezeli
jest Swiadek).

¢) Upowazniony pracownik informuje o zaistnialej sytuacji prawnych opiekunéw dzieci.

d) Zespot ziozony z wychowawcy, psychologa/pedagoga tworza plan pomocy
obejmujacy wszystkie strony konfliktu i opracowuja dzialania zmierzajace do
poprawy sytuacji w grupie.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan. Psycholog/pedagog monitoruje ich przebieg.

Jezeli dotychczasowe sposoby dziatania nie poprawily sytuacji nalezy ponownie zwolac¢

zespot (punkt 3c), ktéry dokona analizy poprzedniego planu dzialania i zmieni go w razie

potrzeby.

Jezeli sprawca wykazuje cechy swiadczace o demoralizacji dyrektor szkoly sklada

wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Dalsze postgpowanie zaleze¢ bedzie od wskazafi zaangazowanych instytucii.

§6

Procedura interwencii w sytuacji podeirzenia krzvwdzenia dziecka poza szkota

($rodowisko rodzinne):

Pracownik szkoly podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
spostrzezeniach psychologa/pedagoga.
Pracownik zawiadamia dyrektora szkoty o podejrzeniach.

. Psycholog/pedagog podejmujg nastepujace czynnosci w celu zebrania informacii:
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a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) rozmawiaja z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacii,

¢) wzywaja do szkoly rodzicow lub opickunéw prawnych pokrzywdzonegoe dziecka-
jezeli nie ma przeszkod ze wzgledu na charakter sytuacji krzywdzacej, informuja o
podejrzeniach,

d} sporzadzaja notatke,

Jezeli z informacji wynika, ze dziecko jest krzywdzone w érodowisku rodzinnym dyrektor

zawiadamia o podejrzeniach policje/sad/wdraza procedure , Niebieskiej Karty”.

Sporzadza si¢ plan pomocy dziecku, udziela wsparcia psychologa/pedagoga szkolnego,

jesli jest taka potrzeba, oraz wskazuje inne instytucje, ktére mogg udzieli¢ specjalistycznej

poOmocy.

Wdrozenie zaplanowanych dzialafi. Psycholog/pedagog monitoruje ich przebieg.

§7

. Pracownicy zajmujacy si¢ udzielaniem pomocy dziecku, jezeli jest taka potrzeba

opracowuja plan pomocy dziecku.
Dzialania przewidziane w planie pomocy maja na celu udzielenie dziecku pomocy,
zapewnienie bezpieczenstwa i wsparcia.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez instytucje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku i jego rodzinie,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
Wyznaczona osoba monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wazgledem
dziecka.

§8

. W sytuacjach dotyczacych wykorzystywania seksualnego, znecania si¢ fizycznego i

psychicznego o duzym nasileniu itp. dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, w sklad,
ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

O sytuacji informowane sg rowniez odpowiednie instytucje zewngtrzne.

. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w

§ 7 Polityki.

§9

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zatacznik do
niniejszej Polityki.

W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji psychologowi/pedagogowi szkolnemu.

. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkow stuzbowych podijely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z

10
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tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania poufnosci w stosunku do o0séb
postronnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§10

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik instytucji ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§11

Pracownik szkoly po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, Moze wykorzystaé
informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem
anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§12

1. Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Szkola w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie z opieckunem
dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi
mediow dane kontaktowe do opickuna dziecka.

3. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi ani z jego
opiekunami.

4. Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opieckuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
instytucii jest prze$wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§13

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢é mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Pomieszczenie instytucji przeznaczone do realizacji materiatu medialnego musi zostaé
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji innych dzieci.

11
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Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§14

ZSS nr 1 w Limanowej uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

(V8]

§15

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucjii bez zgody
dyrektora szkoly i pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoi calosci takiej jak zgromadzenie,
wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekunéw na
utrwalente wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Przed utrwaleniem i upublicznieniem przez pracownika szkoly wizerunku dziecka nalezy
dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np., Ze zostanie umieszczony
na stronie internetowej szkoly, w celach promocyjnych, edukacyjnych, zwiazanych np. z
oferta zajec szkolnych czy pozalekcyjnych).

Upublicznienie prze pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opickuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

§16

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

s

n

L,

[N

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnoéciach wykonywanych przez
dzieci i w miarg mozliwo$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi ani nie ma do
nich dostgpu bez nadzoru.
Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglaszaC dyrektorowi szkoly i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly,
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Na podstawie wytycznveh Departamentu Ochrony Dzieci EFA,
dotyezqeych wykorzystywania wizerunkow dzieci ponizej esiemnastego roku zycia

§17

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

L

2,
3

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Popro$ o zgode rodzicow/opiekunéw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych
o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

12
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Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekréj dzieci — chlopcow i
dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.
Popro§ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdjeé przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jedli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten
moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.
Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotvezqcych wykorzystywania
wizerunkow dzieci ponizef osiemnastego roku 2yveia

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do internetu

§18

Szkola zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowad
dzialania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowad 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoly dostep dziecka do internetu mozliwy jest: pod nadzorem nauczyciela na
lekcji mformatyki 1 na =zajeciach pozalekcyjnych, nauczyciela bibliotekarza na
przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w bibliotece szkolne;.

Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczefistwem korzystania z internetu przez dziect podczas
zaje¢ oraz w czasie wolnym od zajeé w bibliotece szkolne;.

Pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. A takze zapoznaé regulaminem pracowni informatyczne;.

Szkota zapewnia staly dostep do materialdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

§19

Wyznaczony pracownik szkoly przydziela uczniom indywidualny login i hasto,
umozliwiajace korzystanie z internetu na terenie szkoty. Pracownik informuje dziecko o
koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

Dostep dziecka do internetu na terenie szkoly mozliwy jest wylgcznie poprzez serwer
szkoty po podaniu loginu 1 hasta dziecka.

Dziecko korzystajgce z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
ucznidow- czytelnikéw biblioteki.

§20

Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
szkoty z dostepem do internetu bylo zainstalowane 1 aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

Wyznaczony pracownik szkoly przynajmnie] raz w miesigeu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

13
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3. W przypadku znalezienie niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi,
psychologowi, pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy klasy.

5. Wyznaczona osoba przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpicczefistwa w
internecie.

6. Jezeli w wyniku rozmowy osoba uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone albo
krzywdzi inne dzieci, pracownik podejmuje odpowiednie dziatania.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly-dziecko
§21
Personel szkoty:

1. szanuje godnos$¢ ucznia, uznaje jego prawa, pozwala mu wyraza¢ whasne poglady,

2. nie moze ogranicza¢ wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii, o ile nie sa to
wypowiedzi obrazliwe,

3. traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumieé jego potrzeby i diagnozowaé
mozliwosci,

4. stosunek pracownikdéw do ucznia cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatosé i cierpliwo$é, a
jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan,

5. dzieci innej rasy, wyznania i narodowosci traktowane sg z szacunkiem,

6. pracownicy nie moga ogranicza¢ praw dzieci do wyznawania wlasnej religii,

7. wspomaga rodzicéw/opiekunow w procesie wychowania,

8. poprzez dzialania pedagogiczne i pomoc psychologiczng wspiera ucznia w procesie
integralnego rozwoju 1 samodoskonalenia,

9. wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,

10. uczy zasad kultury osobistej oraz etyki,

11. ksztaltuje empatie i zachowania pomocowe skierowane potrzebujacego,

12. rozwija zainteresowania i wskazuje nowe $ciezki rozwoju,

13. wychowuje swoich uczniéw w duchu wspotdziatania i wspétzycia w grupie,

14. pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresownosé i szacunek w
traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci,

15. nie moze stosowa¢ wobec dziecka zadnego rodzaju przemocy,

16. pracownik szkoly nie moze etykietowaé i obraza¢ uczniow,

17. nauczycielowi nie wolno przeglagdaé rzeczy osobistych ucznia, dokonywaé jego rewizji,
przeszukiwaé plecaka, nawet jesli zachodzi uzasadnione prawdopodobienstwo, ze
dokonat kradziezy lub posiada niedozwolone srodki odurzajace.

18.

pracownik szkoly nie moze naruszaC prywatnosci oraz tajemnicy korespondencii
uczniow.

14



Zespot Szkot Samorzadowych nr | w Limanowej
Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki

§22

1. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za:
a) monitorowanie realizacji polityki,
b) reagowanie na sygnaly naruszenia polityki,
¢) proponowanie zmian w polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd
pracownikow szkoly, raz na 6 miesigey, ankiete monitorujaca poziom realizacji polityki.
4. W ankiecie pracownicy szkoly maja proponowa¢ zmiany polityki oraz wskazywaé
naruszenia polityki w szkole.
5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoly i radzie pedagogiczne;j.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§23

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Polityka Ochrony Dzieci udostepniona zostala na stronie internetowej szkoty.
Pracownicy i prawni opiekunowie dzieci mogg zgtasza¢ wnioski 1 zastrzezenia co do
poszczegdlnych zapisdw dokumentu i sposobu jego realizacji.

3. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci Przed

Krzywdzeniem jest psycholog Marta Pason.
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Zespot Szkot Samorzadowych nr 1 w Limanowej
Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Aneks 1

Karta interwencji
Imie i nazwisko dziecka: Data:
Przyczyna interwencji:
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:
Przeslanki $wiadczace o krzywdzeniu dziecka:

Opis podjetych dziatan:

Spotkania z opiekunami dziecka:

Forma podjetej interwencji (zakreslic wlasciwe):
e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
e wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

............................................................................................................

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data
mterwencji:

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach dziatania placowki/ dzialania rodzicow:
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Zespot Szkot Samorzadowych nr 1 w Limanowej
Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Aneks 2
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

tak nie

Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci? [] []

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w [ 0

placowcee, w ktorej pracujesz?
Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed 0 [
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci? [] []

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci? [] []

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce M 0
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Zaobserwowane naruszenie zasad:
Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci [ 0
przed krzywdzeniem?

Uwagi/poprawki/sugestie:
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